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DER WEG ZUM EMPLOYMENT-4-ALL
AWARD

Aufruf zur Einreichung
Ausfillen des Antragsformulars
Erarbeitung der Unterlagen

Prasentation Mai 2020 Uber Zoom

Inhalte:

Vorstellung des Jobcoaching-Teams — Fokus
auf die vielseitigen Hintergriinde

Vorstellung des Jobcoaching-Angebotes in
Osterreich: Ziele — Aufgaben — Zielgruppe

Fokus auf Nachhaltigkeit

Ergebnisse des Jobcoaching-Prozesses
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PRASENTATION DER MITARBEITENDEN




Unser Erfolgsrezept

* Abbau von Vorurteilen gegenliber Menschen mit Beeintrachtigung

e Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung zum Thema Menschen
mit Beeintrachtigung beim Arbeitgeber und den Kolleg*innen

* Die ,Aullensicht” der Jobcoaches:
— externe Perspektive
— Neutralitat der Jobcoaches im Konfliktfall
— Schaffung von neuen Arbeitsplatzen (job creation, job carving)
— Einbeziehung von allen wichtigen Stakeholdern
— Training von arbeitsbezogenen Fahigkeiten, das auf den
individuellen Starken der Teilnehmer*innen beruht.




Jobcoaching in Vorarlberg

e Unterstitzung beim Onboarding durch kostenfreie Begleitung, auch beim Einarbeiten
und Erarbeiten von Arbeitsschritten.

* Vorwiegend KMUs in Vorarlberg

* Vielseitige Unternehmensbranchen fiir Arbeitstrainings und Arbeitserprobungen.

* Drei Standorte von Daflir: Nord, Mitte, Std -> kurze Wege -> schnelle Intervention auch
im Krisenfall.

daftir-Jobcoaching punktet unter anderem mit

einer hohen Zahl an Arbeitsmarkterfolgen:
2019 wurden 63% der Teilnahmen erfolgreich abgeschlossen,
26% wurden bei LzB unterstitzt und 11% Abbriche wegen Gesundheit oder anderem.

EASPD legt besonderen Wert auf die Umsetzung von §27 der UN-
Behindertenrechtskonvention, die wir in Osterreich selbstverstiandlich erfiillen.
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=7 | Weitere Faktoren fur nachhaltige Inklusion

v' Job-Match -> Wiinsche und Fahigkeiten mit Anforderungen des
Unternehmens zusammenfihren

v' Transparenz von Anfang an, um Enttduschungen auf beiden Seiten
zu vermeiden

v"  Laufende Unterstiitzung durch unseren Jobcoach und einen Mentor
im Unternehmen




Ablauf am Tag der Prasentation

* Prasentation einer Vorauswahl von neun teilnehmenden Projekten
live Uber Zoom vor der Kommission und der Jury

* Im Anschluss an die Prasentationen jeweils Fragen der
Kommission bzw. der Zusehenden.

* Gespanntes Warten auf die Entscheidung der Jury...

And the winner is...




Auszeichnung - Employment for All-Award 2020

EASPD AND LADAPT

EMPLOYMENT FOR ALL AWARD
WINNER

This is awarded to

dafur Unternehmens- und
Personalberatung GmbH

For contributions in the field of employment of persons with
disabilities with the programme:

Jobcoaching (NEBA programme)
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